Global denken,
interdisziplinar forschen:

Leibniz leben!

Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen wissenschaftlichen
Umfeld, eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen GroBstadt im Griinen.

Das Institut fiir Religionswissenschaft (IRW) ist eine kleine Lehr- und Forschungseinheit. Das Institut zeichnet ein
starkes internationales Profil aus, einschlieBlich des internationalen Masterstudiengangs ,Religion in the Public
Sphere”, der in englischer Sprache unterrichtet wird. Seit dem 1. Oktober 2024 beherbergt das Institut die von Dr.
Carmen Becker geleitete und von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) fir sechs Jahre geforderte
Nachwuchsgruppe ,The Reproduction of Religion in Secular Societies".

Am Institut fir Religionswissenschaft sind zum 1. April 2025 folgende drei
Stellen zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstellen) in der

Nachwuchsgruppe ..The Reproduction of Religion in Secular
Societies” (RelSec) (EntgGr. 13 TV-L, 75 %)

Die Stellen sind projektbedingt auf 30 Monate befristet, mit der Méglichkeit auf Verlangerung.

Ihre Stelle im Uberblick

e Sie konzipieren und realisieren Ihr eigenes Teilprojekt innerhalb des Ubergreifenden Rahmens einer
internationalen Nachwuchsgruppe.

e Sie beteiligen sich an den Veranstaltungen und gemeinsamen Publikationen der Gruppe.

e Sie beteiligen sich an der Konzeption und Erstellung von Open Educational Resources (OER).

e Sie bringen sich in die allgemeinen Aufgaben und Strukturen des Instituts entsprechend der Entwicklung
Ihres Teilprojekts und Ihrer allgemeinen Interessen ein.

Wen suchen wir?

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium auf Masterebene
der Religionswissenschaft oder verwandter Fachrichtungen wie Soziologie, Kulturwissenschaft, Anthropologie
und Politikwissenschaft. Berlicksichtigt werden auch Bewerbungen von Bewerbenden, die kurz vor Ihrem
Studienabschluss stehen.



Erfolgreiche Kandidatinnen und Kandidaten miissen
e (iber Fachwissen in qualitativen Sozialforschungsmethoden verflgen,
e Kenntnisse zu konstruktivistischen Theorien mitbringen,
e Englisch flieBend in Wort und Schrift beherrschen.

Daneben begriiBen wir insbesondere Bewerbungen von Kandidaten, die Folgendes nachweisen kénnen:
e  Praktische Erfahrung mit Methoden der qualitativen Sozialforschung
e Arbeitserfahrung in einem internationalen Umfeld
e Kenntnisse der wissenschaftlichen Debatten Uber Religionsdefinitionen

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel ist es, das Potenzial aller
zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriiBen daher Bewerbungen von allen Interessierten unabhingig von

deren Geschlecht, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat.

Wir streben eine gleichmé&Bige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des
Niedersichsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an. Daher freuen wir uns besonders tber Bewerbungen auf
die 0. g. Stelle von Frauen. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Wir bieten ein spannendes interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und férdern die persdnliche und
berufliche Weiterentwicklung von (iber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu Fiihrungskompetenzen sowie
Sprachen. Wir setzen auf familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle, die wir nach Absprache
ermdglichen. Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfall- und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Biros und beraten individuell zu Familien- und Pflegeaufgaben. Die
Forderung durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft erméglicht die Erstattung von Kosten flr Feldforschung,
die Teilnahme an internationalen Konferenzen, die Organisation von Workshops und Konferenzen, die auf die
Bedurfnisse der Nachwuchsgruppe zugeschnitten sind, und vieles mehr.

Weitere Hinweise

Als Teil Inrer Bewerbung bitten wir Sie, einen Vorschlag fir ein mdgliches Teilprojekt im Rahmen der
Nachwuchsgruppe einzureichen (max. 3 Seiten). Bitte fordern Sie die Projektbeschreibung an, um weitere
Informationen Uber die Nachwuchsgruppe und mégliche Teilprojekte zu erhalten. Fir diese und weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an Dr. Carmen Becker (E-Mail: carmen.becker@irw.uni-hannover.de).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit einem Anschreiben, in dem Sie Inren Werdegang, Ihre Motivation und Ihre
Eignung fur die Stelle kurz erliutern, einem Lebenslauf, einer Kopie Ihrer Masterurkunde (einschlieBlich eines
Transcript of Records) und lhrem Projektvorschlag bis zum 3. Januar 2025 elektronisch an

E-Mail: seminar@irw.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover
Institu fUr Religionswissenschaft

Dr. Carmen Becker

AppelstraBBe 113, 30167 Hannover

http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter:
https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/
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